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al da Industria Eletrénica, Energia, Telecomunicagdes e Tecnologias da
|

ito a 9 de janeiro de 1985 entre o IEFP, I.P. e a Associagdo Portuguesa |
|

O CINEL, Centro de Formagdo Proft
Informac3o, foi criado por Protocole.syk

13 abril, foi homologada a adesdo da Associagdo para a/
]

F

{
/ |
¥
ada.numa ldgica de proximidade as empresas e as pe;&pas- N

2. Locali

'O &mbito de atuagdo do CINEL & nacional, tendo a sede em Lisboa e uma Defega¢do no Porto.

Porto

Lishoa _
Sede: Rua Jau {Alto de Santo Amaro) Delegac¢do: Rua de Sdp-Hosendo, N.2 377

4300-478 Porto
Telef. 225363210

1300-312 Lishoa
Telef. 214967700
2 e-mail: cinel@cinel.org

e-mail: cinel@cinel.pt



» o
CINEL

A Tecnologia e o Future num sé Centro

N

3. Recursos Humanos
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O Quadro de Pessoal é co r 52 colaboradores, dos quais 37 na Sede e 15 na Delegacdo do Porto. A
distribuicdo por categoria pr onsta do quadro seguinte:

DE RECURSOS HUMANOS
C‘ DIRETOR [DIRETOR | cOORD. | TEC. SUPN TECNICO | TEC.FORM. TECNICO
4 ADIUNTO | NUCLEO | PRINCIPAL GESTAO |ESPECIALISTA | PROFISSIONAL | ADMINISTRATIVO | T

SEDE (Lisboa) 1 2 2 1 11 NN 1 2 12 "
Delegagdo {Porto) 0 1 1 5 S 1 0 6
CINEL 1 3 3 1 16 SN, 2 18
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\\\ 4. Areas de Formagdo

O CINEL desenvelve formacdo-nas sgguintes areas:

Automacdo, Robotica e Contirgligihdustrial Eletrénica e Telecomunicagbes

CA TV e Fibra Otica Eletronica Médica
CciMm ITED e ITUR
Domética — KNX CISCO CCNA

Microprocessos e Microcontroladores
- Aquisicdo e Processamento de Dados

#. Multimédia
des e Sistemas Informaéticos

N

as Digitais

Energias Renovaveis
Hardware e Redes
Ciéncias Informdticas
Eletrénica e Automagao
Eletronica e Equipamentos
Seguranca Informatica
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5. Recursos Tecnolégicos
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Eletrénica Médica
Microssoldadura
Multimédia
Redes CISCO

Automacao

CA TV e Fibra Otica
CIM

Domética — KNX
Energias Renovaveis #.~ Redes e Sistemas Informaticos
Hardware e Redes \ hotica

Informdtica 1\\ as Digitais
ITED/ITUR e Redes de Nova Geragdo . mcagﬁes

IT Microsoft Academy zchinstitute

A Sede dispde de 15 laboratdrios, 3 salas de informdt

Laboratério Eletrénica Médica
Laboratério de Microssoldadura
Laboratdrio de Sistemas Digitais
Laboratdrio de Robética
Laboratério de Ciberseguranga
Laboratorio de Ener ias-ReEnovav
Laboraté ric-eler Hal

Metalomecanica
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Todos os laboratdrios sac \ alentes, dispondo de mesas e cadeiras que permitem, para além da
raca

formagdo tecnoldgica, a reali g die.formagio tedrica.

A Delegaciio do Porto dispSe de:

N + 4 S5alas de formacgdo, estando 2 delas equipadas.com
C, * 2 Laboratdrios de Eletrénica;
« 1 Laboratdrio de Eletroncia e Teleco
« 1 Laboratério de Microssojdadt
1 Oficina de CNC e-NEqui
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7. Certificacoes

,\ APCER acido Portuguesa de Certificagio Segundo a Norma NP EN SO
o 9001: 2008 |f|r.ado De Conformidade 99/CEP.1026
Microsoft Authd N cademic Training Provider

Academia CISCO

Domdtica em Tecnologia KNX (EIB)

ea/Ccmb Desenho de Projetos em Engenharia
Microssoldadura SMD & BGA
Cpe,
PCAEe
Training Conter
ITED - Infraestrutura:
ANACOM TTUR- Infrase
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.o O CINEL integrtuna rede de Centros de Recursos em Conhecimento que visa J
cc&f " aproximar e crig ces entre produtores e utilizadores de conhecimento e é y
Reds e Thatscs do dirigido a todos o5 phafissionais de formagdo e educagdo, a entidades formadoras, y ]
Recursos em (onhodments y
a empresas, bem comp ndos e estudantes dos diversos graus de ensino. ]
|
|
|
!

As aéreas de intervengdo do CINEL situam-se em setores priorit3
do Pais.

atividades das TIC é de 2,1%.

Quanto a tipologia de empresas sé na drea das TIC existem np-gais 11.747, das quais 4.984

{42
nacional) estdo localizadas na regido de Lishoa. '

y

Tomando como referéncia dados dos CensoS'2011, pode constatar-se que 15% (131,871) da populadQ:
ativa empregada da Grande LisbpapBrtence ao Grupo 3 da CNP gue compreende os Técnicos de Eletronica
e Telecomunicagdes cujgformacdo se inscreve nas areas de especializagdo do CINEL. Os nimeros daquele
Lenso permitem verificar que s6 no concelho de Lishoa da populagéo residerite empregada, 32.574 (14%)
correspondem ao grupo 3 da CNP.

Também de acordo com o estudo de 2011, “Analise Prospetiva da Evolugéio Setorial em Portugal”
{ANQ/ANESPO), a fabricac8o de equipamentos informéticos, equipamento para comunicagdes e produtos
eletrénicos e 6ticos registou um crescimento de 10,7% em 2010 quando comparado com 2008 e que a
fabricacdo de equipamento elétrico, tem registado desde 2006 uma taxa de crescimento médio anual de
2,6%, tendo esse crescimento sida d€ 17,4% em 2010 quando comparado com 2009 (ANQ/ANESPO,
2011:10).
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De acordo com a Estrafé\gi% }\i}t;ional para a Energia 2020 (“ENE”, 2010), na area do ambiente e
sustentabilidade, a aposta na?-@g'hs renovaveis e na eficiéncia energética é evidente. .:'
NN i
Assim, define como objetivo queﬁ' E\ re a" revolugdo energética” e assegure a posigcdo de Portugal ,-:I
entre os cinco lideres em matéria de ei novéveis em 2020, bem como afirmar a lideranga global na ;"
fileira industrial das energias renovévei
Energias Renovaveis (PNAER) e no Plano ?‘Ia

evidenciam claramente esta prioridade.

tivos estdo fixados no Plano Nacional de Agdo para as f
il de Acdo para a Eficiéncia Energética (PNAEE) que y

Dados da AICEP de junho de 2010 relativos aos Proje
de investimento que se perspetiva para Portugal, revelamhyg
47 projetos), aquela que apresenta o maior nimero de \\
Desenvolvimento que se prevé a maior fatia de investimento ( dilhdes de euros, representandd 42% i
do conjunto dos PIN e a criagdo de 20.667 postos de trabalho gnas 2 projetos (ANQ}#NESPO, /
2011:32). i

Dados de 2015 revelam que no mercado de emprego existe uma insuficiénch)dBpfi
em Tecnologias de Informagdo, Comunicacio e Eletrdnica TIC (E), fundame )
economia digital que constitui um pilar do desenvolvimento da economia em te _ Com efeito,_;fe
acordo com um estudo, elaborado por Ana Claudia Valente e Isabel Correid “Mapeaniehto

Educacdo e Formagdo em Tecnologias de Informacdo, Comunicacdo e£letrénica em *, QN
em abril de 2015, estima que em 2020 exista na Europa um défice.de 900.000 profissionais |
de Informagio, Comunicagio e Eletrénica TIC (E), dos quais 15.000 em Portugal.

A atividade de desenvolvimento de qualificatBes e competéncias tem especial enquadramentd
transformagdo digital da economia, nacréscente automatizacao, o CINEL, pela sua natuteza, incorpora um®
ligacdo privilegiada com as.empresas dos sectores da eletrénica, energia, telecomyrhicacdes e dos sistemas
de informagao; € estd vocacionado para a integracdo na Estratégia para g fndustria 4.0, ao nivel dos
processos do capital humano. ;

Por tudo isto podemos afirmar que as areas de atuacdo do CINEL sdo prioritarias na estrutura econémica
do pais e que o desenvolvimento da atividade de qualificacdc dos recursos humanos é de grande relevancia
econamica e social, tendo associado um elevado potericial de empregabilidade.

10



CINEL

A Tecnologia e o Fubtro num s6 Centro

LEUPEN

i N
S

10. Indicadores de Atividade: Formacgao Profissional de
26 016/2017/2018 (Previsio)/2019 (Previsio)

0 gréfico seguinte permite avaliar a evolutde'da atividade formativa do CINEL nos anos de 2014 a
( 2019 (previsdo) € as metas estabelecidas parag

Evolucao da Atividade Formativa
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B Formandos  ssss=V/olume Formagio (H)

brangidos até julho 2.122 formandos, o
iente ao volume de formagdo, a meta situa-
itho registado 446.933 horas/formando, o que

__ Formandos | = VolumedeFormagiio
Meta  |Execugdioflulho| Taxa |  Meta | Execugiiofiutho Taxa
2.755 2.122 77,02% 806.265 446,933 55,43%

11
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NN N\ 11. Plano de Atividades para 2019 i
N /
N .\\ \ f |
O )(
O Plano de Atividades foi elaborado tent base as orientagdes do IEFP, as necessidades do mercado de i ]
emprego, bem como o histérico de pedido acdo formulados pelas empresas e por candidatos que |
expressam a procura de atividade formativa. m-se estes fatores com a capacidade instalada. y |
§ |
As metas estabelecidas para 2019 sdo as constantes @b guadro seguinte, evidenciando-se as variagdes j’ ?-'
g’ I!

relativamente as metas estabelecidas para 2018:

MCTas VARIACAO y
2018 2019 y
FORMANDOS 2.755 2.910 5,6% y
VOLUME DE FORMAGAQ | 806.265 | 809.715 0,4% -

As modalidades formativas com maior relevo no Plano, em fungdo do et_wblv

formandos sdo a Formagdo Modular Certificada, Especializa¢do Tecnoldgita e Forma 3 '

N

horas/formandos, 237.120 e 124.83% respetivament®.

Esta previsto envolver 233 formandos.aaformacio modular extra CNQ (Catalogo Nacipnial de Qualificagte’
em agBes orientadas para.competéncias especificas, em funcdo de necessidades € requisitos formulados
por emptesasdd sector.

A dificuldade de recrutamento de jovens para os Cursos de Aprendizagém, justifica que esta modalidade
formativa tenha uma menor expressao no Plano do que desejarfamos e inferior a registada em anos
anteriores.

Os cursos de Especializacao Tecnoldgica (CET's) contirfuam a ser umas das respostas formativas priorizadas,
com expressdo ao nivel do numero de formandos que esta previsto abranger, em fungdo das oportunidades
de insercdo no mercado de emprego, Tesultantes do interesse das empresas. Importa realgar o contributo
dos CET’s, na reorientagdc de jovens desempregados em é&reas de baixa empregabilidade, embora
detentores do 122 ano, e também na oportunidade, ao nivel das a¢Bes em hordrio pés-laboral, do
prosseguimento de qualificacbes profissionais, por parte de formandos ja empregados.

12
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No quadro seguinte apresenta- idade projetada para 2019:

| Mapa Sintese - Plano de Atividades para2019

— g e, e ey - ————m

) o Nede VolumedeFormagio

( MODALDADE FORMATVA  formandos  (Horas)
Aprendizagem 104.574
Educagdo e Formagdo de Adultos (EFA 124.839
Especializagdo Tecnologica (CET) 411 317.150
Formagdao Modular Certificada 1.804 237.120
Formagdao Modular Extra CNQ 233 .780
Prestagdo de Servigos 40

Formagdo Pedagogica de Formadores 28
T IER e R DR e S )
ARERTOTALN NN 2910 809715

O CINEL tem em funcionamento um CENTRO QUALIFICA com as s

£ 3heYy

A N.2 de Certificados RVCC i
Encaminhamento Processos de RVCC | p =% A o
Diagnostico/
Inseritos| Informagio e |  Ofertas de Escolar Profissional
orlentacio Educacio e RVCC Escolar | Profissional
Formagdo Bdsico | Secundério | Nivel 2 | Saldas Profissionals | Nivel 4 Saldas Profissionals

15 |deRedes

Técnico de Informdtics, nstalagho s Gestda

Técnico Instalador de Sistema Solares
5 [Fotovoltaicos

10

Técnico de Eletrotecnia

Técnico de Eletrdnica Automagin e
10 [Instrumentagio

40
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Politécnico de Setibal rescente desenvolvimento g€ acbes no exterior é desejavel perante o
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Constrangimentos e Potencialidades do Centro

Constrangimentos

Um dos principais constrangimentos com {
que, funcionando num edificio de 4 andares,
funcionamento do Centro, padecem de varios p

EL se debate prende-se com as instalagtes do Porto
de 1987, para além de ndo serem adequadas ao
ANANY

e (O facto de se tratar de um prédio em altura {4 pisos™ .
pensada para habitagao, levanta problemas de natureza

) com uma estrutura arquitetgnic
. al e funcional;

e Nio foi desenhado para instalar laboratérios de eletrén os espagos ndo s6 nab rednem
as melhores condigbes, como sd3o exiguos pois ndao dlspﬁem suﬂmente pafa acc
de pai !
e 0 prédio foi construido sobre um curso de dgua que, no periodo das chuvad fem |
problemas de inundagdes na cave do Centro, factos que acarretam gravés prablefms atle
acumulada que é altamente prejudicial para um Centro com ascarater 0 em
originado dificuldades permanentes com as instalacbes elé nto do

elevador e com a durabilidade dos equipamentos; \\\\

o Por questdes que se prendem com a falta de espi
trabalhar na cave, mesmo com os problemas@cim;

nimero minimo exigido de 15 formandos. Os laboratorios té
formandos e a oficina 5;

As carateristicas demografl l4 cidade de Lisboa e em particular da z ocidentaltfla cidade condicionam
o recrutamentode fi | ograficas f dos que frequentam a formagio
! r~.| na Sed tipla: _ o thos da Apradora, Sintra, Qeiras, Cascais e
esar das dif a vbilidade, disténci rcorridas etempo despendido em deslocagdes.

sta o Bapreiro, utilizando instalagBes do Instituto

ons fl,rljﬂ[‘-’u:  enunciado de recrutam zopas mais préximas da Sede do CINEL.

14
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Potencialidades

O elevado grau de especializa¢do téchy -:-‘ os laboratdrios muito bem equipados com tecnologia

moderna; as competéncias técnicas eais dos colaboradores; as certificagBes que possui e a

qualidade da formagdo que ministra constit as principais potencialidades.
C‘ O CINEL apresenta-se assim como um Centro de ia e referéncia nos dominios da eletrénica, da

NN

robética, da automagdo, das energias e telecomumig¢aides bem ainda como das redes e sistemas de
e \

15
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e — 13. Perspetivas de Futuro

O propdsito é que a atividad NEL em 2019, na continuidade do realizado, procure desenvolver a
relagdo de forte proximidade ctros de Emprego para integrar em processo formativo pessoas

desempregadas, bem como com as'empp -1, das areas em que o CINEL intervém no sentido de responder

a necessidades de desenvolvimento e alifica;ﬁes dos recursos humanos.

Tendo presente os constrangimentos enun tivamente as condicbes e exiguidade das instalacdes

da Delegagao do Porto, e a dificuldade de recridad
& Lishoa, o CINEL procurard em 2019, a semelhangs
. realizacdo de a¢Bes externas as suas instalagses.

-*\- nas zonas geograficas mais proximas da sede, em
ealizado em 2018, no Barreiro, intensificar a

O CINEL procurard em 2019 renovar as autorizagdes para imbippamento dos Cursos de Especializagd
Tecnoldgica, modalidade de grande representatividade e dest ferta formativa desenvolvidz e
constitui a solugdo mais desejada pelas empresas do sector ao WY alificat;ﬁo de base dg:

profissionais a integrar.

Pretende-se igualmente estabelecer relagBes de parceria com instituige \ ino supdr
Pélo das Tecnologias de Informagdo, Comunicagdo e Eletrénica (TICE.PT), e apd :\}i\,‘ ifiternaciol
do Centro. \ ity

Finalmente, o CINEL pretende continuar a apostar na participagdo ativa em atiVidad:
de competéncias, com o objetivo de divulgar e projetar o Centro e fat
possibilidade de competirem e afirmarem os valores da excelénciasto

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO:

Maria Luisa Freire Falcdo.«

andra Filipa dz

Ruy José de Assuncdo Perei

Antdnio Carlos Ma

4
Idalino André Rodrigues Nascimento Magrinho C"—/j"" .:r"'!' ;
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